COMUNE di POZZUOLI
(Provincia di NAPOLI)
Direzione 1 - Servizio Gestione del Personale

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E PER ESAMI, PER LA COPERTURA
di nr. 2 POSTI di DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, A TEMPO
INDETERMINATO

BANDO di CONCORSO
(Atto integrativo)

IL SEGRETARIO GENERALE
DIRIGENTE della Direzione 1

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 71 del 14/9/2012 con la quale é stata approvata la
nuova macrostruttura organizzativa del Comune di Pozzuoli;

Visto e richiamato il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione di G.C. n. 132 del 17/12/2012;

Visto e richiamato il vigente regolamento per le norme di accesso all'impiego e modalita di
svolgimento dei concorsi approvato con deliberazione di G.C. n. 26 dell’'8/03/2013;

Vista e richiamata la propria determinazione n. 1724 del 22/10/2013, esecutiva ai sensi di
legge, che ha indetto la procedura concorsuale e approvato, al tempo stesso, lo schema del
bando di concorso;

Visto e richiamato il bando di concorso del 30/10/2013;

Visto I'avviso pubblicato sulla GURI, IV Serie Speciale Concorsi, n® 87 del 5/11/2013;

Vista e richiamata la propria determinazione n. 2014 del 29/11/2013, esecutiva ai sensi di
legge, che ha approvato il presente atto integrativo del citato bando di concorso;

in esecuzione del medesimo e degli atti presupposti

RENDE NOTO

le disposizioni del bando di concorso del 30/10/2013 contenute all’articolo 5 vengono
integrate, quanto alle modalita di presentazione della domanda, nel modo che segue
inserendo, dopo il primo capoverso, le parole:

“La posta elettronica certificata utilizzata, secondo le modalita di cui all’art. 65 del D.Igs.
82/2005, per la trasmissione della domanda, entro il termine indicato, dovra essere
riconducibile, esclusivamente, ad una casella personale di posta elettronica certificata (PEC
oppure CEC-PAC) e dovra pervenire, esclusivamente, all'indirizzo mail citato:
info@pec2.comune.pozzuoli.na.it .

Non verranno prese in considerazione, e determineranno, quindi, I'esclusione dalla presente
procedura concorsuale, le domande:

- trasmesse_ad altra casella di posta elettronica certificata diversa da quella indicata;

- trasmesse da casella di posta elettronica certificata non intestata al candidato;




- pervenute da casella di posta ordinaria anche se indirizzate alla PEC dell’ente.

La domanda ed eventuali allegati dovranno essere predisposti in formato immodificabile PDF
e, possibilmente, in unico file.

A tal fine sono consentite le seguenti modalita di predisposizione del file PDF da inviare:
-tramite PEC: sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione
della documentazione (compresa scansione di un documento di identita in corso di validita);
-tramite l'utenza personale CEC-PAC (di cui al D.P.C.M. 6.5.2009): anche senza alcuna
sottoscrizione, digitale o autografa + scansione, in quanto 'autore e identificato dal sistema
informatico attraverso le credenziali di accesso all'utenza personale di PEC;

-tramite PEC, per i candidati in possesso della “firma digitale”: sottoscrizione con firma
digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato”.

Per effetto di detta integrazione il termine di presentazione delle domande, inizialmente
fissato in trenta giorni (ore 24,00 del trentesimo giorno) dalla data di pubblicazione
dell’avviso di concorso nella GURI, viene prorogato di ulteriori trenta giorni.

Il nuovo termine perentorio per la presentazione delle domande ¢, pertanto, di 60 (sessanta)
giorni a decorrere dalla pubblicazione dell’avviso iniziale inserito nella GURI, IV Serie
Speciale Concorsi, n® 87 del 5/11/2013.

[’avviso contenente la comunicazione del diario delle prove scritte con l'indicazione dei
giorni, del luogo e dell’orario in cui le stesse si svolgeranno, o I'’eventuale rinvio, nonché
contenente l'indicazione di tutte le informazioni di carattere operativo e le prescrizioni
relative allo svolgimento delle suddette prove scritte, di cui all’articolo 7 del bando, in
conseguenze del differimento del termine di scadenza della presentazione delle domande,
sara pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet del Comune di Pozzuoli, nell’apposita
sezione dedicata ai concorsi, in data 21 gennaio 2014.

[’adozione del presente atto integrativo sara oggetto di avviso agli interessati nelle forme di
cui al bando del 30/10/2013 oltre che di pubblicazione, per estratto, nella GURI, IV Sezione
Speciale “Concorsi ed Esami”.

Per quanto non espressamente modificato o integrato con il presente atto restano ferme e
confermate le disposizioni e le clausole di cui al bando di concorso del 30/10/2013.

Pozzuoli,li 29 novembre 2013

Il Segretario Generale
», Dirigente|f.fi Direzione 1
Dott. Mafte¢ Sperandeo




